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Navodila glede prakse in razpisi delovnih mest
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1. Delovna praksa v 3. letniku gimnazije

Delovna praksa je obvezni del programa 3. letnika nase gimnazije. Pred dokoncno odlocitvijo o nadaljnjem
Studiju Zelimo namrec dijakom omogoditi izkusnjo iz sveta dela, s katero bi razvijali svoje kompetence, spoznali
razlicna dela in razmislili o svoji nadaljnji poklicni poti. Zavedamo se, da kratka praksa ne more omogociti
celovitega vpogleda v neko delovno podrocje, lahko pa vam ponudi prve izkusnje na podroc¢ju formalne
zaposlitve (od navezovanja formalnih stikov, odnosov na delovnem mestu, odgovornosti za zadolZene naloge,
do razmisleka o lastnih kompetencah in njihovem razvoju). Dijaki delovno prakso opravljajo 3 dni v mesecu
juniju pri delodajalcih, ki jih ponudi Sola in izbere dijak*. Letos bo praksa potekala med 17. in 19. junijem 2019,

dijakom pa je na voljo 64 delovnih mest.

2. Navodila glede prakse

Po uvodnih razrednih urah, ki so bile namenjene razpravi o poklicih in kompetencah ter predstavitvi prakse,

so pred tabo zdaj naslednje aktivnosti in naloge:

e pripravi si spremno pismo in Zivljenjepis (priporocamo predstavljen Europass),

e do 30. aprila preglej razpis in se prijavi na DVE delovni mesti (preko e-poste delodajalcu),

e udeleZi se zaposlitvenega razgovora (Ce ga je delodajalec predvidel),

e vljudno sprejmi in/ali zavrni delovno mesto (obvezno odgovori obema delodajalcema!),

e do 31. maja multiplikatorki poslji (preko e-poste: nika.vidergar@guest.arnes.si):

o na kateri delovni mesti si kandidiral,

na katero delovno mesto si sprejet,

o

o priloZi spremno pismo in Zivljenjepis,

o pripiSi Se tvojo davéno Stevilko (potrebujemo za zavarovanje dijaka na praksi, napotnice
Studentskega servisa ne potrebujes);

in prejel bo$ nadaljnja navodila za izpolnjevanje dnevnika in evalvacije ter Nefiks vpisa,

e zdelodajalcem dogovori podrobnosti glede prakse (delovni ¢as, mentor, tvoje naloge ...),

e med 17. in 19. junijem opravljas prakso (sproti piSes dnevnik, ob koncu z mentorjem izpolnis

evalvacijo, uredis Nefiks vpis in doma napises zahvalo delodajalcu),

e do 20. junija multiplikatorkl oddas zahtevane dokumente (preko e-poste).

V kolikor bi imel $e kakSno vprasanje ali naletel na kakSno teZzavo, me lahko kontaktiras osebno ali preko e-

naslova nika.vidergar@guest.arnes.si. V. mojem kabinetu ti je na voljo tudi racunalnik, preko katerega si lahko

uredis zahtevane dokumente.
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3. Seznam razpisanih delovnih mest

V letoSnjem letu se je na razpis prijavilo 26 delodajalcev, ki ponujajo 64 razlicnih delovnih mest. Predlagam, da
jih skrbno pregledas in izberes tisti DVE, ki bosta lahko najbolj vplivali na tvoj razmislek o Studiju, poklicni poti,

razvoju kompetenc.

1.  Arheolog-dedis¢inar m/z

2. Delovna praksa

3. Knjiznicar

4. Knjiznicar

5. Mladinski delavec

6. Mladinski delavec_ka

7. Notar pripravnik

8. Organizacija dogodkov in promocija

9. Organizator/ka in koordinator/ka (Marketing in promocija)
10. Pomoc drustvu pri organiziranju in izvajanju dejavnosti
11. Pomoc drustvu pri organiziranju in izvajanju dejavnosti
12.  Pomocnik v Kariernem centru UP

13. Pomoc v administraciji

14. Pomoc v knjigarni

15. Pomocnik akvarista

16. Pomocnik sodnega osebja

17. Pomocnik ucitelja v prilagojenih programih osnovne Sole
18. Pomocnik vzgojitelja v predsolskem oddelku

19. Portir

20. PR, programsko vodenje, trznik

21. Priprava na poletno $olo kitajs¢ine za otroke

22. Raziskovalec

23. Receptor

24. Receptor — Vodi¢/ka

25. Redaktor in novinar na terenu (anketno delo)

26. REFERENT ZA DOKUMENTACIO

27. Strokovni sodelavec v odvetniski pisarni

28. Tehnik prireditev (pomocnik/ca vodje tehnike)

29. Terensko delo v potapljaski bazi

30. Ucitelj slovenskega jezika

31. Ucitelj Sporta

32. Uciteljev asistent

33. VodjaTIC-a

34. Zobozdravstveni asistent



4, Razpisi delovnih mest

Naziv delodajalca: Univerza na Primorskem, Fakulteta za humanisti¢ne Studije
Kontaktna oseba: kontaktna oseba: Neza Cebron Lipovec, e-poéta: neza.cl@fhs.upr.si
35. Naziv delovnega mesta: ARHEOLOG-DEDISCINAR M/Z

Opis del in nalog: Na UP Fakulteti za humanisti¢ne Studije, na Institutu ter Oddelku za arheologijo in
dediscino sodeluje pri upravljanju in prezentaciji dediscine v ArheoloSkem parku Simonov zaliv. Od
maja do septembra se tu na arheoloskem najdis¢u rimske vile izvajajo delavnice in predstavitve
parka za obiskovalce. Dijak bi v okviru prakse sodeloval pri izvedbi delavnic (izdelava mozaika,
vsakdan v rimski vili, rimska kaligrafija, rimske namizne igre, izdelava rimskega nakita,...) ter pri
predstavitvi parka za obiskovalce z vodenimi ogledi. Pod mentorstvom nosilke predmeta pa bi lahko
tudi pomagal pri pripravi delavnic.

Stevilo prostih delovnih mest: 1

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Titov trg 5, Koper

Delovni ¢as: po dogovoru

Izobrazba in drugi pogoji: Zanimanje za arheologijo, zgodovino, dedis¢ino, muzeologijo; veselje do dela z
ljudmi; samostojnost v nastopanju pred obcinstvom v slovenskem jeziku; dobrodoslo znanje
angleskega ali italijanskega jezika; racunalniska znanja: MS Word (ali enakovredni odprtokodni
programi)

Nacin prijave kandidatov: Kandidati posljejo vlogo po elektronski posti.

Ostalo: /

Naziv delodajalca: Obalne galerije Piran
Kontaktna oseba: Jelka Kukovic, 05 6712 080, 031399347
36. Naziv delovnega mesta: DELOVNA PRAKSA

Opis del in nalog: Spoznavanje razstavisc¢,, ki so pod okriljem Obalnih galerij, pomo¢ pri hemeroteki,
(fotokopiranje objav medijev) razna administrativna dela.

Stevilo prostih delovnih mest: 1

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Piran

Delovni €as: Od 9.00 do 15.00 ure

Izobrazba in drugi pogoji:

Nacin prijave kandidatov: po posti ali e-posti: info@obalne-galerije.si
Ostalo: /

Naziv delodajalca: Mestna knjiznica Piran

Kontaktna oseba: Tanja Albreht, tanja.albreht@pir.sik.si

37. Naziv delovnega mesta: KNJIZNICAR

Opis del in nalog: svetovanje pri izbiri knjiznicnih gradiv, pomoc pri izposoji, urejanje knjizni¢nega gradiva
Stevilo prostih delovnih mest: 2

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Mestna knjiZznica Piran

Delovni cas: 3 dni po 7 ur



Izobrazba in drugi pogoji: dijak Gimnazije Piran, znanje slovenskega jezika in jezika okolja, osnovna
racunalniska znanja

Nacin prijave kandidatov: Kandidati naj posljejo prijave z Zivljenjepisom in izjavami o izpolnjevanju pogojev v
5 dneh od objave na naslov tanja.albreht@pir.sik.si s pripisom Razpis na delovnho mesto.
Nepopolne in nepravocasne vloge ne bodo vkljucene v izbirni postopek. Kandidate bomo o izbiri
obvestili v 3 dneh po zaklju¢enem izbirnem postopku.

Ostalo: zazelena je komunikativnost in veselje do dela z ljudmi

Naziv delodajalca: OS Cirila Kosmaca Piran

Kontaktna oseba: Adrijana Bozi¢, os-ciril.kosmac@guest.arnes.si
38. Naziv delovnega mesta: KNJIZNICAR

Opis del in nalog: Delo v Solski knjiznici

Stevilo prostih delovnih mest: 1

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Piran

Delovni ¢as: 8.30 - 14.30

Izobrazba in drugi pogoji: organizacijske sposobnosti, komunikativnost, veselje do dela, sposobnost
sodelovanja

Nacin prijave kandidatov: po elektronski posti
Ostalo: /

Naziv delodajalca: Javni zavod Center mladih Koper
Kontaktna oseba: Kristina Radovci¢, 041 211816
39. Naziv delovnega mesta: MLADINSKI DELAVEC

Opis del in nalog: Pomoc pri pripravi dogodkov,priprava nacrta izvedbe aktivnosti,sodelovanje na skupnih
sestankih ekipe,pomo¢ pri morebitni prijavi prireditve,spodbujanje in usmerjanje mladih oseb,
pisanje porocil, zapisnikov,sprejem drugih odgovornosti po potrebi...

Stevilo prostih delovnih mest: 1

Kraj delovnega mesta oziroma dela: CMK,Gregorciceva ulica 4,Koper
Delovni ¢as: 8.00-16.00/14.00-22.00

I1zobrazba in drugi pogoji: Osnovnosolska/srednja poklicna

Nacin prijave kandidatov: Vliogo se poslje na: info@mladi-koper.si

Ostalo: CV in motivacijsko pismo

Naziv delodajalca: SIMC, Mladinski EPI center Piran
Kontaktna oseba: Martina Mrakovci¢, martina.epicenter@gmail.com, 031 487 047
40. Naziv delovnega mesta: MLADINSKI DELAVEC_KA

Opis del in nalog: Delo z otroki in mladostniki (druzenje z uporabniki, igranje druzabnih in Sportnih iger, u¢na
pomod, skrb za varnost, skrb za urejenost prostora).

Stevilo prostih delovnih mest: 3
Kraj delovnega mesta oziroma dela: Lucija



Delovni ¢as: od 12.00 do 19.00

Izobrazba in drugi pogoji: afiniteta do pedagoskega dela, dela z otroki in mladostniki, spoStovanje pravil,
dogovorov in eticnega kodeksa, prijaznost, strpnost, spretnost pri organizaciji in izvedbi dogodkov,
smisel za pripravo pisnih tekstov

Nacin prijave kandidatov: Prijavo s svojim Zivljenjepisom posljite po e-posti. S kandidati bomo v maju
opravili kratke razgovore.

Ostalo: Za boljsi vtis o tem kaj po€nemo si poglejte nas Instagram profil:
https://www.instagram.com/mladinskiepicenterpiran/

Naziv delodajalca: Notarka Mojca Tavcar Pasar, Obala 114, Lucija, 6320 Portoroz
Kontaktna oseba: Tea Dezjot Perosa, telefon 617 60 00, mail: tea@notarkalucija.si

41. Naziv delovnega mesta: NOTAR PRIPRAVNIK

Opis del in nalog: spoznavanje dela in pristojnosti notarja

Stevilo prostih delovnih mest: 1

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Lucija

Delovni ¢as: od 8. do 16. ure

Izobrazba in drugi pogoji: dijak gimnazije, znanje italijanskega jezika in ra¢unalniska znanja
Nacin prijave kandidatov: po mailu

Ostalo: kandidat mora biti urejen in imeti spostljiv odnos do strank in dela.

Naziv delodajalca: Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta
Kontaktna oseba: Andreja Sopic
42. Naziv delovnega mesta: ORGANIZACIJA DOGODKOV IN PROMOCLA

Opis del in nalog: Pomoc¢ pri organizaciji dogodkov, promociji fakultete, analiza anket po informativhem
dnevu, pomoc pri pripravi gradiv, presscliping analiza, porocilo dogodkov v Studijskem letu
2018/2019, predstavitev delovanja fakultete ...

Stevilo prostih delovnih mest: 2

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Koper

Delovni ¢as: Po dogovoru, dopoldan

Izobrazba in drugi pogoji: /

Nacin prijave kandidatov: andreja.sopic@pef.upr.si
Ostalo: /

Naziv delodajalca: Mediadom Pyrhani - Kulturno sredis¢e in multimedijski muzej
Kontaktna oseba: Matjaz Derin, matjaz.derin@mediadom-piran.si, 030703111
43. Naziv delovnega mesta: ORGANIZATOR/KA IN KOORDINATOR/KA (MARKETING IN PROMOCUA)

Opis del in nalog: Zahteve/posebni pogoji: komunikativnost, angaZiranost, prijaznost, urejenost, poznavanje
jezikov (slovenski, italijanski, angleski jezik), racunalniska pismenost, pripravljenost za delo. Prednost
bodo imeli tisti, ki jih zanima trZenje in imajo smisel za inovativno razmisljanje.

Stevilo prostih delovnih mest: 1

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Mediadom Pyrhani, Kumarjeva 3, Piran
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Delovni €as: cel dan (8 ur/dan — dopoldan, popoldan, zvecer ali deljen urnik)
Izobrazba in drugi pogoji:

Nacin prijave kandidatov: preko el. poste

Ostalo: /

Naziv delodajalca: Zveza drustev upokojencev mestne obcine Koper - Center dnevnih aktivnosti za starejse
obcane Koper

Kontaktna oseba: Helena Videtic
44. Naziv delovnega mesta: POMOC DRUSTVU PRI ORGANIZIRANJU IN IZVAJANJU DEJAVNOSTI

Opis del in nalog: sodelovanje pri aktivnosti centra, soudelezba na delavnicah, sodelovanje s prostovoljci in
prostovoljkami, pomoc¢ pri pripravi prostora za razliéne dejavnosti, druzabnistvo za obiskovalce

Stevilo prostih delovnih mest: 1

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Center dnevnih aktivnosti za starejSe ob¢ane Koper, Cesta Zore Perello
Godina 3, 6000 Koper

Delovni ¢as: dopoldne

Izobrazba in drugi pogoji: Afiniteta do dela s starostniki, Zelja po u€enju in pridobitvi novih izkusenj
Nacin prijave kandidatov: prijava na mail info@cda-koper.si

Ostalo: za dodatne informacije smo dosegljivi na 040 205 678 (Helena Videtic)

Naziv delodajalca: Vecgeneracijski center Morje Koper
Kontaktna oseba: Maja Bonaca, vodja VGC Morje Koper, center.morje@gmail.com, 040 77 20 30
45. Naziv delovnega mesta: POMOC DRUSTVU PRI ORGANIZIRANJU IN IZVAJANJU DEJAVNOSTI

Opis del in nalog: Sodelovanje pri aktivnostih Centra, Soudelezba na delavnicah, U¢na pomoc¢ ucencem
osnovnih Sol.

Stevilo prostih delovnih mest: 1
Kraj delovnega mesta oziroma dela: VGC Morje, Cesta Zore Perello Godina 3, 6000 Koper
Delovni ¢as: Po dogovoru

Izobrazba in drugi pogoji: Proaktivnost, afiniteta do otrok, Zelja po ustvarjanju z razli¢cnimi materiali, Zelja po
ucenju novih stvari

Nacin prijave kandidatov:
Ostalo: s prosnjo za opravljanje prakse preko el. naslova center.morje@gmail.com

Naziv delodajalca: Karierni center Univerze na Primorskem
Kontaktna oseba: Blanka Palci¢
46. Naziv delovnega mesta: POMOCNIK V KARIERNEM CENTRU UP

Opis del in nalog: Pomoc¢ pri opravljanju administrativnih del za potrebe izvajanja projektov in organizaciji
dogodkov v okviru Kariernega centra Univerze na Primorskem (delavnice, tecaji, seminarji, karierni
dnevi, obiski v delovna okolja in druga izobrazevanja s podrocja ucinkovitega vstopanja na trg dela),
pomoc pri izvajanju nalog s podrocja promocije (informacijski portal kariernega centra, promocijsko
gradivo), po dogovoru pisanje prispevkov za spletni ¢asopis Karierko.

Stevilo prostih delovnih mest: 2



Kraj delovnega mesta oziroma dela: Koper
Delovni ¢as: 7.30 - 15.30

Izobrazba in drugi pogoji: Komunikativnost, sposobnost timskega dela, natan¢nost, iznajdljivost,
organizacijske sposobnosti, racunalniska znanja in kompetence (Microsoft Office: Word, Excell), tuji
jeziki (anglescina).

Nacin prijave kandidatov: Ponudbo za opravljanje prakse in CV je potrebno poslati na e-naslov:
karienicenter@upr.si

Ostalo: /

Naziv delodajalca: Ljudska univerza Koper

Kontaktna oseba: Alenka Grzelj alenka.grzelj@lu-koper.si

47. Naziv delovnega mesta: POMOC V ADMINISTRACUI

Opis del in nalog: Pomoc pri urejanju dokumentacije zavoda, delo s strankami, delo na racunalniku.
Stevilo prostih delovnih mest: 1

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Koper, Cankarjeva 33, 6000 Koper

Delovni €as: med 8.00 in 16.00

Izobrazba in drugi pogoji: Poznavanje orodja Microsoft Office Word in Excel, sposobnost dela v timu.
Nacin prijave kandidatov: Po e-posti na naslov kontaktne osebe

Ostalo: /

Naziv delodajalca: LIBRIS d.o.o. Koper

Kontaktna oseba: Ingrid Celestina, 05 626 02 46,info@libris.si

48. Naziv delovnega mesta: POMOC V KNJIGARNI

Opis del in nalog: urejanje polic, urejanje dokumentov, kuvertitanje vabil, razno...
Stevilo prostih delovnih mest: 1

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Koper, PreSernov trg 9, Repiceva 3

Delovni ¢as: 9-17 ure ( 3 dnipo 8 ur)

Izobrazba in drugi pogoji: komunikativnost in razgledanost, zanimanje za knjige
Nacin prijave kandidatov: elektronska posta

Ostalo: od kandidatov pricakujemo, da so odgovorni in zanesljivi

Naziv delodajalca: Gimnazija, elektro in pomorska Sola Piran - enota Akvarij Piran
Kontaktna oseba: Manja Rogelja manja.rogelja@guest.arnes.si, 070 662231
49. Naziv delovnega mesta: POMOCNIK AKVARISTA

Opis del in nalog: Pomoc akvaristu pri skrbi za delovanje akvarija, nabiranje organizmov in skrb za organizme
v akvariju. Hranjenje Zivali, osnovne analize kvalitete vode in vodenje obveznih evidenc.

Stevilo prostih delovnih mest: 2
Kraj delovnega mesta oziroma dela: Akvarij Piran, Kidricevo nabreZje 4, 6330 Piran
Delovni ¢as: 08.00 — 16.00



Izobrazba in drugi pogoji: Osnovno poznavanje morskih organizmov in morskega okolja, veselje do dela z
Zivalmi in poznavanje vsaj enega tujega jezika. Priporo¢amo tudi vzdrzljivost na soncu in plovilu ter
da je kandidat dober plavalec.

Nacin prijave kandidatov: po spletni posti (manja.rogelja@gmail.com)
Ostalo: /

Naziv delodajalca: Okrajno sodis¢e v Piranu

Kontaktna oseba: Silvija Medvescek, urad predsednice, 056711701, urad.ojpir@sodisce.si

50. Naziv delovnega mesta: POMOCNIK SODNEGA OSEBJA

Opis del in nalog: spremljanje glavnih obravnav, pomoc¢ pri urejanju spisov in ostalo pisarnisko poslovanje
Stevilo prostih delovnih mest: 3

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Piran

Delovni ¢as: od 8.00 - 16.00 ure, ob petkih od 8.00 do 15.00 ure

Izobrazba in drugi pogoji: srednjesSolska izobrazba

Nacin prijave kandidatov: kandidati naj se prijavijo po elektronski posti na urad.ojpir@sodisce.si

Ostalo: /

Naziv delodajalca: CKSG Portoroz
Kontaktna oseba: Anja Cerkvenik, anja.cerkvenik@cksg.si
51. Naziv delovnega mesta: POMOCNIK UCITELJA V PRILAGOJENIH PROGRAMIH OSNOVNE SOLE

Opis del in nalog: Pomocnik vzgojitelja/ucitelja spozna delo v prilagojenih programih predsole in osnovne
Sole, se pod vodstvom strokovnega osebja neposredno vkljucuje v dnevne aktivnosti otrok/ucencev,
spozna prilagojene nacine dela z otroki/ucenci s posebnimi potrebami.

Stevilo prostih delovnih mest: 1

Kraj delovnega mesta oziroma dela: CKSG Portoroz, Son¢na pot 14a, 6320 Portoroz
Delovni ¢as: 8.00 - 15.00

Izobrazba in drugi pogoji: dijak/dijakinja

Nacin prijave kandidatov: preko e-poste na zgoraj navedeni naslov

Ostalo: interes za delo z mlajSo populacijo oseb s posebnimi potrebami, samoiniciativnost, fleksibilnost,
vedoZeljnost

Naziv delodajalca: CKSG Portoroz
Kontaktna oseba: Anja Cerkvenik, anja.cerkvenik@cksg.si
52. Naziv delovnega mesta: POMOCNIK VZGOJITELJA V PREDSOLSKEM ODDELKU

Opis del in nalog: Pomocnik vzgojitelja/ucitelja spozna delo v prilagojenih programih predsole in osnovne
Sole, se pod vodstvom strokovnega osebja neposredno vkljucuje v dnevne aktivnosti otrok/ucencev,
spozna prilagojene nacine dela z otroki/uéenci s posebnimi potrebami.

Stevilo prostih delovnih mest: 1
Kraj delovnega mesta oziroma dela: CKSG Portoroz, Son¢na pot 14a, 6320 Portoroz
Delovni ¢as: 8.00 - 15.00



Izobrazba in drugi pogoji: dijak/dijakinja
Nacin prijave kandidatov: preko e-poste na zgoraj navedeni naslov

Ostalo: interes za delo z mlajSo populacijo oseb s posebnimi potrebami, samoiniciativnost, fleksibilnost,
vedozZeljnost

Naziv delodajalca: Hoteli Bernardin d.d.
Kontaktna oseba: Karin Grguri¢, 05 695 5009, e- mail: karin.grguric@h-bernardin.si
53. Naziv delovnega mesta: PORTIR

Opis del in nalog: Pomoc pri sprejemanju in informiranju gostov, prevzem prtljage gostov in nadaljnja skrb
zanjo, ...

Stevilo prostih delovnih mest: 4

Kraj delovnega mesta oziroma dela: PortoroZ

Delovni ¢as: 7 ur dnevno (dopoldanska ali popoldanska izmena)
Izobrazba in drugi pogoji: zaZzeleno znanje tujih jezikov

Nacin prijave kandidatov: preko e-poste

Ostalo: /

Naziv delodajalca: Klub studentov obcine Koper

Kontaktna oseba: Lea Prodan 031 440 090/lea.prodan@ksok.si

54. Naziv delovnega mesta: PR, PROGRAMSKO VODENIJE, TRZNIK

Opis del in nalog: Ucenje novih promocijskih ves¢in in uporabe novih funkcij na komunikacijskih omrezij.
Pridobivanje izkusenj glede projektnega vodenja(projektna dokumentacija, sodelovanje s razlicnimi
drustvi, itd). Pridobivati izkusnje na podrocju trzenja (uporaba komunikacije med trzenjem, s kom je
najbolje sodelovati ter vesc¢ine, kako najbolje pridemo do dolocenega cilja)

Stevilo prostih delovnih mest: 5

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Koper

Delovni ¢as: po dogovoru

Izobrazba in drugi pogoji: vescine uporabe racunalniskih programov,

Nacin prijave kandidatov: telefonska stevilka ali mail

Ostalo:

Naziv delodajalca: Konfucijeva ucilnica Koper Univerze na Primorskem

Kontaktna oseba: Neva Cebron

55. Naziv delovnega mesta: PRIPRAVA NA POLETNO SOLO KITAJSCINE ZA OTROKE

Opis del in nalog: pregled ucnih pol iz preteklih let in izbor najprimernejsih u¢nih gradiv za letos
pregled in popis novejsih knjiznih zalog v KUK

sodelovanje pri pripravi novih uc¢nih gradiv za poletno Solo

Stevilo prostih delovnih mest: 3

Kraj delovnega mesta oziroma dela: KUK UP, Titov trg 4, Koper

Delovni cas: prilagodljiv
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Izobrazba in drugi pogoji: srednjesolec/ka
Nacin prijave kandidatov: sporocilo na kuk_up@upr.si
Ostalo: /

Naziv delodajalca: Univerza na Primroskem Fakulteta za humanisti¢ne Studije
Kontaktna oseba: katja.hrobat@fhs.upr.si
56. Naziv delovnega mesta: RAZISKOVALEC

Opis del in nalog: Dve raziskovalni temi sta ponujeni, prek katerih se dijak seznani z raziskovalnim delom n
univerzi

1) Raziskava spominov na ti. povojni "eksodus" iz Istre (izseljevanje vecinoma Italijanov) in priseljevanje ljudi
iz Slovenije in ostalih delov nekdanje Jugoslavije. Dijak prebere nekaj osnovne literature na to temo
kot podlaga, na osnovi katere naredi eden ali dva intervjuja z njim poznanimi ljudmi, ki so v tem ¢asu
Ziveli v Istri (kot opazovalci dogajanja, priseljenci ali izseljenci). Raziskava je v okviru raziskovalnega
projekta ARRS Nadzor nad migracijami pod vodstvom red. prof. Alekseja Kalca, mentorirala bo
etnologinja in dedis¢inarka doc. dr. Katja Hrobat Virloget

2) Seznanitev z mednarodnim projektom Mitski park (Interreg Slovenija-Hrvaska) in raziskava mitskega
izroCila. Dijak se seznani z nastajajo¢im projektom Mitski park, kjer v Rodiku postavljamo Mitski park
v obliki dediscinskih poti po folklornem in mitskem izrocilu (od slovanskega do predslovanskega) po
pokrajini, od koder to izrocilo izhaja. Projekt vodi obcina Hrpelje-Kozina in poteka v sodelovanju z
drugimi slovenskimi in hrvaskimi partnerji. Po uvodni seznanitvi s temo dijak poskusa narediti lastno
raziskavo o mitskem izrocilu v domacem kraju. Delo poteka pod mentorstvom doc. dr. Katje Hrobat
Virloget.

Stevilo prostih delovnih mest: 2

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Individualno delo - kraj po lastni izbiri, raziskava v domacem okolju,
pogovor z mentorico na UP FHS, Titov trg 5, Koper/Capodistria.

Delovni cas: Prilagojen izbiri dijaka (Cas intervjujev se prilagodi starejSim; pogovor z mentorico)
Izobrazba in drugi pogoji: Gimnazija

Nacin prijave kandidatov: Prek e-naslova: katja.hrobat@fhs.upr.si

Ostalo: /

Naziv delodajalca: Hoteli Bernardin d.d.
Kontaktna oseba: Karin Grguri¢, 05 695 5009, e- mail: karin.grguric@h-bernardin.si
57. Naziv delovnega mesta: RECEPTOR

Opis del in nalog: Pomoc pri sprejemanju in potrjevanju narocil in rezervacij gostov ter posredovanje
informacij ostalim sluzbam, sprejem gostov in razporejanje v sobe, vodenje evidence sob in gostov,
posredovanje informacij gostom, ...

Stevilo prostih delovnih mest: 3

Kraj delovnega mesta oziroma dela: PortoroZ

Delovni ¢as: 7 ur dnevno (dopoldanska ali popoldanska izmena)
Izobrazba in drugi pogoji: zaZzeleno znanje tujih jezikov

Nacin prijave kandidatov: preko e-poste

Ostalo: /
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Naziv delodajalca: Mediadom Pyrhani - Kulturno sredis¢e in multimedijski muzej
Kontaktna oseba: Matjaz Derin, matjaz.derin@mediadom-piran.si, 030703111
58. Naziv delovnega mesta: RECEPTOR — VODIC/KA

Opis del in nalog: Zahteve/posebni pogoji: komunikativnost, angaZiranost, prijaznost, urejenost, poznavanje
jezikov (slovenski, italijanski ter angleski jezik, zazeleno tudi nemski jezik), racunalniska pismenost,
pripravljenost za delo, poznavanje zgodovine. Prednost bodo imeli tisti, ki jih veseli delo z ljudmi in
jih zanima zgodovina (Pirana).

Stevilo prostih delovnih mest: 1

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Mediadom Pyrhani, Kumarjeva 3, Piran
Delovni €as: cel dan (8 ur/dan — dopoldan, popoldan, zvecer ali deljen urnik)
Izobrazba in drugi pogoji:

Nacin prijave kandidatov: preko el. poste

Ostalo: /

Naziv delodajalca: Radio Capris d. 0. o.
Kontaktna oseba: Mitja Cehovin, mitja.cehovin@radiocapris.si
59. Naziv delovnega mesta: REDAKTOR IN NOVINAR NA TERENU (ANKETNO DELOQ)

Opis del in nalog: Kandidat bo delezen kratke predstavitve dela "redaktor"” in "novinar na terenu". Dobil bo
napotke za pripravo novinarskih prispevkov, pisanje novic in izvajanje ankete. Delo bo potekalo v
novinarski redakciji Radia Capris in na terenu. Snemanje na terenu lahko poteka v okolici sedeza
Radia Capris (ulica 15. maja v Kopru) - v obrtni coni, v okolici trgovin in podjetij. Ko bo kandidat zbral
zadostno koli¢ino posnetkov, jih bo prinesel na sedez radia, vnesel v racunalniski sistem in obdelal s
posebnim programom ter pripravil avtorski novinarski prispevek.

Stevilo prostih delovnih mest: 2-4 (delo v parih)

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Koper

Delovni ¢as: 3 delovni dnevi po 4 ure

Izobrazba in drugi pogoji: komunikativnost, iznajdljivost, odprtost pri navezovanju stikov, osnova dela z
racunalnikom (izkusnje s katerim od programov za montiranje in obdelovalo audio posnetkov niso
pogoj, so pa priporocljive - kandidat naj morebitna znanja v tej smeri navede v prijavi);

Nacin prijave kandidatov: mitja.cehovin@radiocapris.si

Ostalo: /

Naziv delodajalca: ELEKTRO PRIMORSKA d.d. DE Koper

Kontaktna oseba: David Milutinovi¢ david.milutinovic@elektro-primorska.si

60. Naziv delovnega mesta: REFERENT ZA DOKUMENTACIO

Opis del in nalog: izvoz podtakov, vlaganje izvrSilne dokumnetacije o energetskih napravah
Stevilo prostih delovnih mest: 1

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Koper, Ulica 15. maja 15

Delovni ¢as: 7h-15h

Izobrazba in drugi pogoji: dijak Gimnazije Piran

Nacin prijave kandidatov: po posti
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Ostalo: Zivljenjepis

Naziv delodajalca: Odvetnik Janez Starman
Kontaktna oseba: odvetnik Janez Starman ali Mojca Brkljaca, tel. 05 6626 400, e-mail: info@starman-op.si
61. Naziv delovnega mesta: STROKOVNI SODELAVEC V ODVETNISKI PISARNI

Opis del in nalog: - pregledovanje pravnih in upravnih spisov, pisanje krajsih dopisov, pregled in sortiranje
dohodne in odhodne poste, prisotnost na obravnavah z odvetnikom pri sodnih in upravnih organih,
prisotnost na uradnih urah - pravni nasveti strankam,

Stevilo prostih delovnih mest: 3

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Koper

Delovni €as: od 8.00 do 16.00

Izobrazba in drugi pogoji: dijak GEPS Piran

Nacin prijave kandidatov: z pisno vlogo na e-naslov: info@starman-op.si

Ostalo: Na druZinskih obravnavah na sodiscih lahko kot javnost prisostvujejo samo polnoletne osebe. V
ostalih zadevah te omejitve ni. Dijake opozarjamo na zaupnost informacij in podatkov, ki jih bodo
pridobili v ¢asu trajanja prakse v odvetniski pisarni, na sodis

Naziv delodajalca: Mediadom Pyrhani - Kulturno sredisce in multimedijski muzej
Kontaktna oseba: Matjaz Derin, matjaz.derin@mediadom-piran.si, 030703111
62. Naziv delovnega mesta: TEHNIK PRIREDITEV (POMOCNIK/CA VODJE TEHNIKE)

Opis del in nalog: Zahteve/posebni pogoji: komunikativnost, angaZziranost, prijaznost, urejenost, poznavanje
jezikov (slovenski, italijanski, angleski jezik), racunalniska pismenost, pripravljenost za delo. Prednost
bodo imeli tisti, ki radi delajo z razli¢nimi tehnologijami in se v prostem ¢asu ukvarjajo avdio-
vizualnimi napravami.

Stevilo prostih delovnih mest: 1

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Mediadom Pyrhani, Kumarjeva 3, Piran
Delovni €as: cel dan (8 ur/dan — dopoldan, popoldan, vecerne ure)
Izobrazba in drugi pogoji:

Nacin prijave kandidatov: preko el. poste

Ostalo: /

Naziv delodajalca: NIB - Morska bioloska postaja Piran

Kontaktna oseba: Anja Simon; anja.simon@nib.si

63. Naziv delovnega mesta: TERENSKO DELO V POTAPLIASKI BAZI
Opis del in nalog: terensko delo v potapljaski bazi

Stevilo prostih delovnih mest: 2

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Piran, Fornace 41

Delovni ¢as: 09.00-14.00

Izobrazba in drugi pogoji: /

Nacin prijave kandidatov: e-mail
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Ostalo: /

Naziv delodajalca: Univerza na Primorskem, Fakulteta za humanisti¢ne Studije
Kontaktna oseba: kontaktna oseba: Klara Sumenjak, e-posta: klara.sumenjak@fhs.upr.si
64. Naziv delovnega mesta: UCITEL) SLOVENSKEGA JEZIKA

Opis del in nalog: Na Fakulteti za humanisti¢ne Studije, na Oddelku za slovenistiko izvajajo tudi jezikovne
tecaje slovenskega jezika za tuje $tudente, ki $tudirajo na Univerzi na Primorskem. Studenti morajo
opraviti izpit iz slovenskega jezika, da se lahko vpiSejo v visji letnik. Dijak bi v okviru prakse lahko
pomagal pri pripravi izpita, kjer bi mu razlozili, kako je izpir sestavljen in katere so pomembne
sestavine izpita, prisoten bi bil na pisnem delu izpita, kjer bi videl, kako tak izpit poteka, prisoten bi
bil tudi na ustnem delu izpita, kjer bi lahko opazoval tipi¢na odstopanja priizgovorjavi in skladnji
tujih govorcev slovenskega jezika. Pod mentorstvom nosilke predmeta pa bi lahko tudi pomagal pri
popravi pisnih izdelkov.

Stevilo prostih delovnih mest: 1
Kraj delovnega mesta oziroma dela: Titov trg 5, Koper
Delovni ¢as: po dogovoru

Izobrazba in drugi pogoji: Odli¢no znanje slovenskega jezika in veselje do poucevanja in dela z ljudmi,
racunalniska znanaj: Word

Nacin prijave kandidatov: Kandidati posljejo vlogo po elektronski posti.
Ostalo: /

Naziv delodajalca: OS Cirila Kosmaca Piran

Kontaktna oseba: Adrijana Bozi¢, os-ciril.kosmac@guest.arnes.si
65. Naziv delovnega mesta: UCITEL SPORTA

Opis del in nalog:

Stevilo prostih delovnih mest: 1

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Piran

Delovni ¢as: 8.20 - 14.00

Izobrazba in drugi pogoji: organizacijske sposobnosti, komunikativnost, veselje do dela, sposobnost
sodelovanja

Nacin prijave kandidatov: po elektronski posti
Ostalo: /

Naziv delodajalca: Osnovna Sola Lucija

Kontaktna oseba: Tanja Vincelj, ravnateljica

66. Naziv delovnega mesta: UCITELIEV ASISTENT

Opis del in nalog: Pomoc v razredu, pomoc v podaljSanem bivanju.

Stevilo prostih delovnih mest: 4

Kraj delovnega mesta oziroma dela: OS Lucija in Podruzni¢na $ola Strunjan
Delovni ¢as: 8.20 do 13.00 oz. 13.00 do 16.30

Izobrazba in drugi pogoji: Dijak. To¢nost, strokovnost, osvojen kulturni bonton, zanesljivost, delavnost.
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Nacin prijave kandidatov: Po elektronski posti na naslov tanja.vincelj@oslucija.si
Ostalo: /

Naziv delodajalca: Turisti¢no zdruZenje lzola, g.i.z.

Kontaktna oseba: Darja Tkalcic¢ (040 450 062)

67. Naziv delovnega mesta: VODJA TIC-A

Opis del in nalog: pomoc¢ pri delu v TICu in muzeju, informiranje turistov, urejanje promocijskega materiala
Stevilo prostih delovnih mest: 1

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Izola

Delovni ¢as: izmenicno

Izobrazba in drugi pogoji: znanje slovenskega, italijanskega in vsaj angleskega jezika

Nacin prijave kandidatov: po elektronski posti na tic.izola@izola.si

Ostalo: /

Naziv delodajalca: Oskar in Barbara zobozdravstvene storitve d.o.o.
Kontaktna oseba: Oskar Lovec

68. Naziv delovnega mesta: ZOBOZDRAVSTVENI ASISTENT

Opis del in nalog: Asistenca v zobozdravstveni ordinaciji

Stevilo prostih delovnih mest: 2

Kraj delovnega mesta oziroma dela: Ulica 15. Maja 19, Koper
Delovni ¢as: Poln delovni ¢as

Izobrazba in drugi pogoji: Srednja

Nacin prijave kandidatov: E-mail, oskarinbarbara@gmail.com
Ostalo: /
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