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1,

NAMEN

Kontinuirano naértovanje je pomembno za zmanjSevanje vpliva Sirjenja koronavirusa na delovanje
vzgojno-izobraZevalnega zavoda, njegove zaposlene in udeleZzence ter splosno javnost.

Naért za zagotavljanje normalnega poteka vzgojno-izobrazevalnega dela je njegov najpomembnejsi del
in je proaktivni proces. U¢inkovito na¢rtovanje in izvajanje procesa zagotavlja:

zmanj$evanje negativnega .vpliva in motenj, ki jih lahko povzroéi koronavirus na vzgojno-
izobraZevalno delo,

aktivnosti in kadrovske vire, ki omogocajo delovanje vzgojno-izobrazevalnega procesa,
ucinkovitost organizacije, vzpostavitev dobre notranje in zunanje komunikacije (starsi, lokalna
skupnost, ministrstvo, javnost),

zascito ljudi in omejevanje 3irjenja infekcije ter obolevnosti v kolektivu,

vecjo zdravstveno varnost in osves¢enost.

Pravocasno nacrtovanje omogoca, da ima vzgojno-izobraZevalni zavod predvidene vse vire in potrebne
informacije za delo v kriznih razmerah pojavljanja koronavirusa.

2. VODENIJE IN KOORDINACIJA IZVAJANJA NACRTA

Vsak vzgojno-izobrazevalni zavod potrebuje za pripravo in izvajanje nacrta:

delovno koordinacijsko skupino oz. zadolZzeno osebo, ki ob stalnem dopolnjevanju nacrta skrbi
tudi za koordinacijo aktivnosti v ¢asu koronavirusa,

razpored zadolZitev in odgovornosti, ki morajo biti dogovorjene z vodstvom zavoda in
zabeleZene ter transparentno posredovane vsem zaposlenim,

imena c¢lanov skupine in ravnatelja z vsemi naslovi kontaktov, ki omogocajo dosegljivost.

2.1 Vodenje in koordinacija izvajanja nacria

Sestava delovno koordinacijske skupine:

1. Borut Butinar, ravnatelj M: 041 887199
2. Anka Gogala, svetovalna delavka T: 056713 494
3. Martin Spacal, svetovalni delavec T: 056713 244
4. Katja Pobega, pomocénica ravnatelja M: 041711425

5. Sabina Kravos Jugovac, pomognica ravnatelja M: 070 775 598

V primeru odsotnosti ¢lanov se delovna koordinacijska skupina dopolnjuje.

ZadolZena oseba za komunikacijo z mediji in zunanjimi institucijami je ravnatelj. Ravnatelj prav tako
skrbi za stalno dopolnjevanje nacrta in koordinacijo aktivnosti v ¢asu Sirjenja koronavirusa.



Ime in
priimek [E-mail Telefon Funkcija ZadolZitve
05/6713 491 - Obvesdanje medijev,
B 041 887 199 . -  razporejanje zaposlenih,
or_ut borut.butinar@guest.arnes.si ravnatelj DOFEIRtS P
Butinar - stiki s stargi,
- skrb za zagotovitev finan&nih virov.
05/6713 -250 - Razporejanje zaposlenih,
041/711-425 o - vodenje evidence odsotnih zaposlenih,
Katja pomocnica
b katja.pobega@guest.arnes.si - vodenje statistike obolelih,
Pobega ravnatelja ) ] S -
- sprejemanje telefonskih klicev in nadaljnje
obvescanje,
05/6712 240 - Razporejanje zaposlenih,
g pomoénica |- Vvodenje evidence odsotnih zaposlenih,
abina . . :
o sabina.kravos@guest.arnes.si ravnatelja za |~ vodenje statistike obolelih,
03 DD in akvarij |-  sprejemanje telefonskih klicev in nadaljnje
obvescanje,
05/6713 -494
- sprejem telefonskih klicev in nadaljnje
svetovalna ohivetisiie
Anka ' delavka JE;
Gogala |2nka.2osala@guest.arnes.si oS - stiki s star3i, dijaki in ugitelji,
gimnazija |- skrb za dijake v karanteni (obveitanje
starSev, zdravstvenega doma).
05/6713 - 244 ] P - .
| el sprejem telefonskih klicev in nadaljnje
Martin delavec obvescanje,
S pagal martin.spacal@guest.arnes.si enota Elektrol_ ki s staréi, dijaki in ugitelji,
in pomorska | . ; s
ola Portoroz|~  Skrb za dijake v karanteni (obvesZanje
stariev, zdravstvenega doma).

Koordinacijska skupina se bo sestajala glede na situacijo v zavodu in usklajevala delovni proces glede
na nacrt zagotavljanja kontinuiranega dela v vzgojno-izobraZevalnem zavodu v ¢asu koronavirusa ter
obvescala vsaj enkrat tedensko ali pa pogosteje vse delavce zavoda.

Strokovne delavce zavoda bo koordinacijska skupina seznanila z naértom uéiteljski zbor ter obvestila
vse administrativho-tehni¢ne delavce.

V primeru izbruha koronavirusa in predvidenih ukrepih bo ravnatelj obvestil tudi:

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port, Ljubljana — pristojni Sektor,
T: (01) 400 52 00, .
Urad za druzbene dejavnosti in razvoj Obé€ine Piran, T: (05) 671 03 40

Zdravstveni dom Piran, T: 05 620 72 00.




3. OSNOVNI ELEMENTI NACRTA

3.1 Organizacifski in kadrovski del nacrta

3.1.1 Pomembni ljudje, ki so nepogresljivi za zagotavljanje kontinuitete dela v zavodu
Za kontinuiteto dela zavoda so nepogresljivi: vodstvo 3ole, strokovni delavci, tehni¢no osebje - tajnik,
Cistilke, hisnik in vzdrievalci (zagotavljanje Cistoce in dezinfekcije v prostorih).

3.1.2 Usposobljenost nadomestnega kadra med zaposlenimi, ki lahko z dovolj znanja zapolnijo
moZne odsotnosti in zagotavljanje izvajanja nacrta v primeru vecje odsotnosti zaposlenih

Vedina strokovnih delavcev ima izobrazbo za poucevanje dveh predmetov.

Odsotne strokovne delavce pri pouku bodo nadomeséali strokovni delavci, ki so clani istega
strokovnega aktiva. V kolikor to ne bo mogoce, bodo nadomescanja opravljali drugi strokovni delavci.

V primeru vedje odsotnosti strokovnih delavcev bo potrebno prilagoditi urnik oz. zdruZevati oddelke in
zreducirati Stevilo skupin pri prakti¢nem pouku.

3.2 Delovni proces

3.2.1 Identifikacija kljuénih in nepogresljivih aktivnosti za zagotavljanje normalnega vzgojno-
izobraZevalnega procesa

o ucitelji, vzgojitelji in referent za Studente obves¢ajo ravnatelja o povecanem Stevilu
obolelih v razredih, dijaskem domu in odhodih domov;

o nenehno upostevanje higienskih predpisov in dogovorov;

o takojdnje informiranje dijakov, star3ev in delavcev Sole o spremembah pri razradéanju
koronavirusa.

3.2.2 Postopek zmanjSevanja in prekinitve drugih aktivnosti ob Sirjenju koronavirusa, postopek
sprejemanja odlocitev za zmanjsanje obsega dela, kdo in kdaj

V primeru izbruha koronavirusa se ne bodo izvajale interesne dejavnosti, 3portni program in vegje
prireditve, tekmovanja. Izvajal se bo le pouk po obveznem predmetniku.

Odlocitev o neizvajanju dejavnosti poleg rednega pouka bo sprejela koordinacijska skupina po analizi
odsotnosti dijakov in strokovnih delavcev. '

Prav tako bo koordinacijska skupina po analizi odsotnosti dijakov in strokovnih delavcev odlodila o
zmanjsanju obsega rednega dela, vendar le v primeru, ¢e ne bo moZno zagotoviti ustreznega kadra za
nemoten potek poucevanja oziroma ¢e bo odsotnost dijakov in strokovnih delavcev nad 50 %.

Delo v tajnistvu in racunovodstvu se omeji na najnujnej$e opravke, informacije samo po telefonu.

3.2.3 Zagotavljanje alternativnih vzgojno-izobraZevalnih postopkov

V primeru vecje odsotnosti dijakov bomo uéno snov posredovali:



e preko spletne utilnice, skypa, youtuba, elektronske poste, we transferja in drugih brezplaénih
programov za ucenje na daljavo

e po vrnitvi dijakov v 3olo pri dopolnilnem in dodatnem pouku, individualni in skupinski pomo¢i
oziroma pri rednih urah.

3.3 Varnost in logistika

V primeru bolezni - zaposleni: ostanejo doma, ¢e zbolijo na delovnem mestu, obvestijo po e. posti ali
telefonu nadrejeno osebo in zapustijo delovno mesto. O svoji bolezni in nadaljnjih ukrepih se
posvetujejo z osebnim zdravnikom. Zboleli zaposleni se na delovno mesto praviloma vrnejo po
ozdravitvi oziroma po presoji zdravnika. Ce so bili zaposleni v stiku z bolnim dijakom oziroma z
bolnikom v domacem ali drugem okolju in niso zboleli, svoje delo opravljajo naprej in so $e dodatno
pozorni na svoje zdravstveno stanje. Znaki obolelosti z COVID-19 se kaze s:

- slabim podutjem,

- utrujenostjo,

- nahodom, vrodino,

- kasljem in pri teZjih oblikah z obéutkom pomanjkanja zraka.

Pri priblizno 80 odstotkih okuZenih bolezen poteka v blaZji obliki. Novi koronavirus se med ljudmi
prenasa kapljicno. To pomeni, da je za prenos potreben tesnejsi stik z bolnikom, torej mu moramo
biti blizje kot en meter in pol. Bivanje v istem prostoru z bolnikom, ¢e smo od njega oddaljeni ve¢
kot meter in pol, po pojasnilih NIJZ ne predstavlja tveganja.

-V primeru bolezni - dijaki: aboleli dijak ostane doma - starsi ga ne napotijo v Solo ali dijaski dom.
Ce dijak zboli v $oli ali dijaskem domu, je potrebno takoj obvestiti starse ali skrbnika, do prihoda
starSev se dijak loci od ostalih dijakov in pocaka na pomoc v sobi za karanteno. Dijaka so dolZni
odpeljati starsi. V primeru, da zaradi objektivnih nezmoZnosti starSev to ni rr_mino, Sola obvesti
zdravstveni dom in prosi za nujni prevoz obolelega. Stare je potrebno opozoriti, da se o nadaljnjih
ukrepih pri dijaku posvetujejo z zdravnikom. Zboleli dijak naj se vrne v %olo po okrevanju oziroma
po presoji zdravnika.

3.3.1 lzvajanje higienskih ukrepov za zmanjsevanje Sirjenja

Priporocila na spletni strani NIJZ, OE Koper: hitps://www.njiz.si/sl/regije/obmocna-enota-koper

e Seznanitev zaposlenih z ukrepi za preprecevanje Sirjenja koronavirusa (higiena rok, higiena
kaslja),

e seznanitev dijakov z ukrepi za preprecevanje 3irjenja koronavirusa na razrednih urah in med
rednimi urami (gradivo prejmejo strokovni delavci po e-Asistentu),

¢ spodbujanje dijakov k umivanju rok in higieni kaslja, kihanja,
e vsi umivalniki so opremljeni s tekocim milom in papirnatimi brisacami,

e razrede in prostore, kjer se dijaki zadriujejo, se pogosto prezraluje,



e za Cis¢enje prostorov in povrsin se uporablja obicajna Cistila in detergente ter Cisti na nacin in
po postopku, ki je Ze vpeljan v zavodu,

3.3.2 Zagotavljanje prostora za osamitev oholele osebe v ¢asu izvajanja vzgojno-izobraZevalnih
aktivnosti, protokol dostopa do obolelih

V primeru, da bo strokovni delavec opazil znake koronavirusa pri dijaku, ga bo odpeljal v poseben
prostor. Z obolelim je potrebno ohranjati razdaljo vsaj 1,5 m ter poskrbeti za ¢im manj stikov do
prihoda v prostor za karanteno:

Gimnazija (prostor kabinet uciteljev SVZ v $olski telovadnici)

Elektro in pomorska Sola (prostor Mladinska soba v NN nadstropju)
Dijaski dom (soba 415 v 4. nadstropju). '

Obvestil bo svetovalno sluzbo, vodstvo oziroma enega od dosegljivih ¢lanov koordinacijske skupine, ki
bodo obvestili starse.

3.3.3 Protokol dostopa do objektov

V primeru povecane obolelosti za karonavirusom bo 3ola za zunanje obiskovalce zaprta, prav tako bo
z sklepom ravnatelja zatasno zaprta enota Akvarij.

3.4 Finance

Zaradi povelane porabe tekofega mila, papirnatih brisa¢, drugih materialnih stroskov ter tudi
nadomeicanja odsotnih delavcev se.bodo povecal tudi stroski dela. V primeru zaprtja Akvarija se
pricakuje vegji izpad dohodka. Delavci bodo v ¢asu zaprtja na dopustu, organizirano bo najnujnejie
hranjenje zivali. Sredstva bo Sola zagotovila iz rednih prilivov s strani ustanovitelja ter prihodkov iz
trZne dejavnosti.

3.5 Komunikacijska izhodiscéa

Ob Sirjenju koronavirusa zelo pogosto nastopi povecana zaskrbljenost in prisotnost strahu med
zaposlenimi, zato bo koordinacijska skupina po potrebi obvescala vse delavce zavoda, stare dijakov in
dijake o trenutni situaciji.

Obvedéanje zaposlenih in drugih udeleZencev vzgojno-izobraZevalnega procesa, starev dijakov in
dijake: _

e seznanitev vseh zaposlenih o znacilnostih koronavirusa, o preventivnih ukrepih in seznanitev z
nafrtom zagotavljanja kontinuiranega dela v vzgojno-izobraZevalnih zavodih v ¢asu okuzb s
koronavirusom {seja uciteljskega zbora, eAsistent, osebno na sestanku s tehniénim osebjem);

e seznanitev vseh dijakov o znacilnostih okuzbe s koronavirusom, o preventivnih ukrepih in
seznanitev z na¢rtom zagotavljanja kontinuiranega dela v 3oli,

® seznanitev starSev o znacilnostih koronavirusa, o preventivnih ukrepih in seznanitev z naértom
zagotavljanja kontinuiranega dela v vzgojno-izobraZzevalnih zavodih v ¢asu koronavirusa
(obvestila na spletni strani sole);

® seznanitev sveta starSev in sveta zavoda o preventivnih ukrepih in seznanitev z nacrtom
zagotavljanja kontinuiranega dela v vzgojno-izobraZevalnih zavodih v €asu trajanja okuib s
koronavirusom (dopisna seja sveta star3ev, dopisna seja sveta zavoda);

e sprotno, zgodnje obveifanje vseh zaposlenih o spremembah situacije in kako zavod obvladuje
situacijo in sprotno obveicanje preko okroznic in na spletni strani Zole.




