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POVZETEK IZVAJANJA AKTIVNOSTI PROGRAMA POS V OBDOBJU 2016-2021

Na Gimnaziji, elektro in pomorski Soli Piran, smo Ze od samega zaletka projekta sledili
zasnovi, predvideni v prijavi. Nadrt razvoja kompetenc dijakov in uiteljev smo razdelili na 8
tematskih sklopov. Pri navedbi sklopov navajamo nekaj kljucnih aktivnosti, ki smo jih tekom
projekta izvedli v posameznih in jih prepoznavamo kot primere dobrih praks. Veéina
aktivnosti je potekala skupinsko, nekatere (npr. individualna u¢na pomog) pa tudi
individualno. V €asu 3olanja na daljavo smo se prilagodili in aktivnosti izvajali preko ZOOM-a.
Aktivnosti je takrat bilo Steviléno manj, so pa bile bolj strukturirane in vnaprej doloCene.
Zaradi novosti s katero smo bili vsi sooceni tako reko¢ &ez no&, so dijaki sodelovanje online
sprejeli zelo pozitivho, saj so imeli ob&utek, da se na njih ni pozabilo. So pa dijaki iz pasivnih
opazovalcev postali akterji, saj je vsak dobil svojo nalogo ali viogo, ki jo je moral izpeljati.
Ravno zato se na koncu lahko pohvalimo z odliénimi uspehi na dveh tekmovanijih, ki smo se
jih preko projekta udeleZili in sicer doseZeno 3. mesto na tekmovanju za Solo ambasadorko
Evropskega parlamenta in uvrstitev v finale tekmovanja Joung Achievement Slovenija —
Moje podjetje.

Projekt Popestrimo Solo je velika dodana vrednost Soli, ki ga izvaja, saj lahko poveze veliko
aktivnosti med seboj in tako naredi 3olanje za dijake kvalitetnejSe, kreativneje in postavi jih
v aktivno viogo, kreatorje lastnega izobraZevanja.

1. Aktivnosti v povezavi z lokalnim okoljem: MOJ KRAJ — MOJ DOM

Aktivnosti v tem sklopu so vkljuéevale: organizacijo predstavitev poklicev, Studijev ali podjetij,
koordinacijo delovne prakse (neformaino uéenje) za 3. letnike gimnazije, vodenje projekta
Sola ambasadorka Evropskega parlamenta, vkljuéno s predvidenimi dejavnostmi (projektni
dan EU na gimnaziji in delavnice na elektro-pomorski $oli, obeleZitev dneva EU na gimnaziji
in elektro-pomorski Soli, ureditev EU tocke), koordinacija projekta Dijak dijaku proti raku,

promocija 8Sole po osnovnih 3Solah (predstavitvene delavnice) in povezovanje z
osnovnosolskimi svetovalnimi delavkami, novoletna obdarovanja s Centrom za socialno delo
Piran, sodelovanje na $olskih prireditvah oziroma dogodkih (Pomorski krst, Dan odprtih vrat,
Dan GEPSa ...), organizacija izletov in pohodov v okoligke kraje, spodbujanje podjetni§tva s
spoznavanjem podjetnikov in njihovega delovanja ter ustvarjanja lastnega dijaSkega podjetja.

2. Aktivnosti za spodbujanje pozitivnega odnosa do sebe in drugih: SVET JE LEP

Ta sklop je vkljuéeval aktivnosti, ki so spodbujale pozitiven pogled na Zivljenje in svet okoli
sebe. VKkljuCeval aktivhosti kot so npr: spodbujanje prostovolistva med miladimi, vzpostavitev
oglasne deske lepih misli, organizacija in izvedba delavnic o solidarnosti, pisanje
solidarnostnih razglednic nakljuénim ljudem, pisanje in poSiljanje boZiéne in novoletne poste
(posilianje podte med dijaki med oddelki, pisanje vo3gilnic za uporabnike storitev v domovih
upokojencev), organizacija in koordinacija prireditve Drzni, razredne ure z delavnicami
ucenje ucéenja za dijake 1. letnikov, delavnice Matura ni stres za dijake zakljuénih letnikov,
novinarski krozek, sodelovanje v projektu Podjetnost v gimnaziji in v projektu JA Slovenija —
Moje podjetje, delavnice osnovnih spretnosti in veséin (funkcionalna in digitalna pismenost,
druzabna omreZja in komunikacija, podjetnost), organizacija dogodkov za spodbujanje
kulture branja (ure pravliic, bralni maraton, nog v knjiznici), tekmovanje Casovna kapsula, ki
dijake opominja na to, da je ¢as Solanja na domu in epidemije le prehodni ¢as, ki ga je
potrebno prebroditi.

3. Aktivnosti za spodbujanje socialnih stikov med u€enci: JAZ, Tl in ON — M|

Ta sklop je vklju€eval aktivnosti, ki so spodbujale vzpostavljanje kvalitetnih medsebojnih
stikov med dijaki. Vzpostavili smo sistem tutorstva - medsebojne uéne pomodi med dijaki,
izvajali socialne igre za prve letnike in novince v dijadkem domu ob zacetku Solskega leta ter
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priloznostno med 3olskim letom, obeleZevali svetovne dneve s postavitvijo oglasne deske,
organizacijo delavnic ali predavanj, organizirali smo turnirje v druzabnih igrah in razliénih
$portih, organizirali druzabne dogodke (novoletne vederje, kino veleri, lov na zakladov),
neformalna druzenja z dijaki na ZOOM-u v ¢asu 3olanja na daljavo...

4. Aktivnosti za spodbujanje medijske in informacijske pismenosti: NI VSE TAKO, KOT
SE ZDI

V tem sklopu so dijaki spoznavali svet brez telefona (organizacija dneva brez telefona —
priprava alternativnih oblik druZenja za dijake) - Sportne in druZzabne igre, miselne naloge in
uganke, dijaki so se urili pri izdelavi spletnih strani, celostne podobe dijadkega podjetja,
vzpostavijali strani na socialnih omrezjih in na njih objavljali, spoznavali kako deluje
promocija preko druzabnih omreZij, obiskovali so delavnice z nad&rtovanjem, udeleZzbo in
analizo obiskov na dogodkih (filmski festival, gledali§ka predstava, koncert ...), spoznavali
digitalno varnost in »fakenews« ter odvisnosti.

5. Aktivnosti za spodbujanje sobivanja z naravo: PRIJATELJI NARAVE

Ta sklop je vkljugeval aktivnosti, ki so spodbujale zdrav nadin Zivljenja in sobivanja z drugimi
Zivimi bitji. Ta sklop je vklju€eval aktivnosti kot so spodbujanje druZenja in u€enja dijakov na
Solskem vrtu, uéenje v naravi, organizacija in udelezba na naravoslovnem taboru v Bohinju,
organizacijo zbiralnih akcij, spodbujanje dijakov za udelezbo na 3$portnih prireditvah,
spoznavanja ribolova, obiski zaveti§¢a za zapus&ene Zivali in sprehajanje psov...

6. Aktivnosti za spodbujanje ustvarjalinosti: POGLEJTE! PRISLUHNITE!

V tem sklopu smo spodbujali dijake, da se udeleZujejo tematskih delavnic, nate€ajev. Nasi
dijaki so se udeleZili pesniSkega natecaja mala Veronika, pridruZii smo se akciji »21 tiso€
vo&&ilnic za 21 tiso¢ starostnikov« in spodbudili dijake, da izdelajo vo&&ilnico ali napidejo
pismo starostnikom v domovih upokojence, pisali so apele in sporogila solidarnosti za
Amnesty Slovenija.

7. Aktivnosti za individualno delo z uéenci: PRISEL SEM PO PO-MOC

V tem sklopu so multiplikatorke nudile individualne nasvete za lazje pomnjenje snovi in
predelavo gradiva, uéno pomoc¢, nasvete ob osebnih stiskah, poiskale pomo€ ob teZavah, ki
jih dijak ne bi zmogel premagati sam ali ob pomodéi multiplikatorke. Multiplikatorke so v tem
sklopu tudi nudile individualne nasvete glede nadaljnjega izobrazevanja na fakulteti oz.
moznostih zaposlovanja. Dijake so tudi pripravljale na zaposlitvene razgovore.

8. Aktivnosti za strokovne delavce: NOVA ZNANJA, NOVE PRILOZNOSTI

Glede na to, da smo v projektu sodelovale tri multiplikatorke, smo izvedle vec razli¢nih
usposabljanj za strokovne delavce. V usposabljanje smo vkljucile 290 strokovnih delavcev in
jim nudile naslednja usposabljanja:
« Delavnica Googlove aplikacije za lazji vsakdan (Koledar, Drive, Dokumenti, Forms),

Delavnica Promaocija na druzbenih omreZzjinh — kako in zakaj?

Kompetence - dijaki — Sola

POS na GEPS Piran - predstavitev prakse in drugih dejavnosti

Delavnica Preko spoznavanja sebe, spoznavamo ucence

Delavnica Zakaj je delovna praksa smiselna za vse srednjesSolce in kako se jo lahko
e izboljsa?

Delavnica Poti za izbolj$anje uéno-vzgojnih dosezkom - primeri dobre prakse

Delavnica Dober glas seze v deveto vas — Smotrna uporaba pametnih telefonov
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o Lokalni pristopi k poklicni orientaciji

‘ UDELEZBA OTROK V AKTIVNOSTIH POS

Veliko truda je bilo vloZenega ravno v animacijo dijakov za vkljudevanje v aktivnosti POS.
Multiplikatorke smo imele nalogo ponuditi &im ve¢ aktivnosti, ki bi dijake pritegnile. Glede na
to, da nam je uspelo izpeljati izredno veliko aktivnosti in vanje vkljuciti ne le posameznike,
temved celotne generacije dijakov, smo to nalogo izpeljale odliéno. Dijakom smo se
prilagajale, jih sprasevale in jim prisluhnile. Tako so dijaki z veseliem sodelovali v aktivnostih.
Nekatere aktivnosti se bodo, na pobudo dijakov, izvajale pod mentorstvom profesoric ole
tudi, ko se projekt POS iztece.

PROFESIONALNA USPOSABLJANJA STROKOVNIH IN VODSTVENIH DELAVCEV NA
PODORCJIH OSNOVNOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA TER SREDNJEGA
POKLICNEGA IN SPLOSNEGA IZOBRAZEVANJA

V projekt POS in usposabljanja smo na Gimnaziji, elektro in pomorski 3oli Piran vkljugili 290
strokovnih delavcev in jim nudili naslednja usposabljanja:

o Delavnica Googlove aplikacije za lazji vsakdan (Koledar, Drive, Dokumenti, Forms),

o Delavnica Promocija na druzbenih omreZjih — kako in zakaj?

o Kompetence - dijaki — Sola

o POS na GEPS Piran - predstavitev prakse in drugih dejavnosti

o Delavnica Preko spoznavanja sebe, spoznavamo uéence

o Delavnica Zakaj je delovna praksa smiselna za vse srednjeSolce in kako se jo lahko

Se izboljsa?

o Delavnica Poti za izboljSanje u¢no-vzgojnih dosezkom - primeri dobre prakse

o Delavnica Dober glas seze v deveto vas — Smotrna uporaba pametnih telefonov

Na zadetku smo usposabljanja izvajali v Zivo, v delavniSkih oblikah, v ¢asu Solanja na daljavo
pa so usposablianja potekala preko ZOOM aplikacije. Ucitelji in drugi strokovni delavci
(svetovalne delavke in ravnateljice), so izobraZevanja dobro sprejeli in si v povratni
informaciji zeleli, da bi takih izobraZevanj bilo Se ve¢. Kolegici multiplikatorki z manj delovnih
izkuSenj sta se strokovnim delavcem priblizali z novejSo tehnologijo in spoznavanjem le te,
multiplikatorka z ve¢ delovnih izkuSenj pa jim je priblizala tematike spoznavanja lastnih
lastnosti, da bi laZje delali z dijaki/uéenci.

| DRUGE AKTIVNOSTI, RAZNO

Multiplikatorke smo na Gimnaziji, elektro in pomorski Soli Piran bile vpete v Zivljenje celotne
institucije, obeh $ol, akvarija in dijaskega doma. Z aktivnostmi projekta Popestrimo Solo smo
uspele povezati delovanje vseh §tirih enot. Skrbele smo, da se je preko projekta vzpostavilo
sodelovanje z mnogimi novimi partnerji v okolju in promoviralo zavod kot celoto.



MULTIPLIKATOR POS

V projektu so na nasi 3oli sodelovale tri multiplikatorke:
- Mojca Sipek; od zadetka projekta do 27. 5. 2018
- Nika Vidergar, od 28. 5. 2018 do 31. 8. 2020
- Tamara Kavs; od 1.9.2020 do 30.9.2021

S projektom in njegovo zashovo je pridela multiplikatorka Mojca Sipek. Maja 2018 jo je
zamenjala multiplikatorka Nika Vidergar. Le to je v zadnjem delu projekta zamenjala
multiplikatorka Tamara Kavs. Do zamenjav je prislo, ker sta predhodni multiplikatorki dobili
drugo zaposlitev. Multiplikatorji se ob prietku dela zavedajo, da gre za zacasno zaposlitev in
zaradi socialne varnosti i§¢ejo boljSe priloZnosti drugje. Eden od razlogov menjave zaposlitve
je tudi razlog, da delo na projektu multiplikatorju ne omogofa napredovanja v nazive oz.
plaéilne razrede.

Menjava kadra je iz vidika kontinuitete in kakovosti lahko problematic¢na, kar se je izkazalo
tudi v nasem primeru. Vsaka od mentoric je imela drugatna znanja, socialne in
komunikacijske kompetence. To se je odrazalo v spreminjanju aktivnosti iz obdobja
posameznih multiplikatork. Za razvoj je to lahko sicer dobrodo8lo, za uvajanje dejanskih
sprememb, ki bi ostale trajno, pa ni tako perspektivno.

STROKOVNI TIM POS

Strokovni tim je na nasi 3oli obsegal vodjo projekta, ravnatelja, posamezne uditelje in
multiplikatorko. Multiplikatorka je bila v svojem delu samostojna, imela je veliko mero
avtonomije pri odloganju glede izpeljave aktivnosti v Soli in izven. Tim ravnatelja, vodije in
multiplikatorke je na zagetku vsakega Solskega leta opredelil aktivnosti projekta POS in jih v
veliki meri umestil v letni delovni nacrt Sole.

Posamezni uéitelji so z multiplikatorko sodelovali glede na potrebe izvedbe posameznih
aktivnosti. Njihova pomog¢ je bila zaradi njihovega znanja in izkuSenj, nepogresljiva.

Dobro sodelovanje strokovnega tima je za izvedbo aktivnosti bistveno. Brez sodelovanja npr.
uciteljev, bi se lahko zgodilo, da bi imela multiplikatorka bistveno vecje teZave s
pridobivanjem in vkljucevanjem dijakov v dejavnosti. Ravno tako imajo uditelji vzpostavljeno
mreZo partnerjev s katerimi Ze leta sodelujejo in vzpostavitev sodelovanja na ravni projekta
je tako laZje steklo in potekalo ves Cas frajanja projekta.

V naSem primeru se je izkazalo, da je za delo multiplikatorke na projektu potrebna oseba, ki
7e ima nekaj delovnih izkuSenj in je proaktivha. Vse multiplikatorke so delo opravljale
korektno, vendar se je izkazalo, da so hili dijaki bolj zainteresirani za udelezevanje v
aktivnostih, ko je bila tudi multiplikatorka bolj povezana z njimi.

Glede izvedbe profesionalnih usposablianj za strokovne in vodstvene delavce za
poglablianje njihovih kompetenc, pa je pomembno, da je multiplikator ze toliko izkuSen, da
ima znanja in kompetence, ki jih lahko posreduje kolegom ugiteliem. Hitro se lahko zgodi, da
multiplikator ne dosega znanj in kompetenc oseb, ki jim predaja znanja.



VPETOST V OKOLJE

Gimnazija, elektro in pomorska 3ola je s svojimi $tirimi enotami (Gimnazija Piran, Elektro in
pomorska Sola Portoroz, Dijaski dom PortoroZ in Akvarij Piran) je ob zaklju¢ku projekta
Popestrimo $olo, dobro vpeta v lokalno okolje. Veliko viogo pri tem imamo tudi
multiplikatorke, ki smo se v Casu projekta trudile za pestro ponudbo aktivnosti za nase dijake
in s tem vzpostavljale vezi z vedno novimi partnerii. V letih trajanja projekta smo sodelovali z
izredno velikim Stevilom zunanjih partnerjev; 3olami, univerzo, podjetji, neviadnimi
organizacijami, drustvi, radijskimi postajami, javnimi zavodi, zdruZeniji... Sodelovanje z vsemi
je pripomoglo k vedji prepoznavnosti $ole v okolju in vzpostavilo mreZo za sodelovanje tudi v
bodoce. Vzpostavili smo stike, ki bodo nasim dijakom morda omogodile tudi prve zaposlitve.

KAZALNIKI REZULTATOV IN NAPREDOVANJA PROJEKTA

Nacrtovana DosezZena
Zap. Naziv kazalnika vrednost vrednost
§t. ] kazalnika kazalnika
Stevilo usposobljenih strokovnih in vodstvenih
1 delavcev 290 290
2 Stevilo vklju&enih ugencev oziroma dijakov 1710 1720
3 Stevilo sodelujogih organizacij 50 146
4 Predstavitev projekta na spletni strani 1 1
5 Poro€ilo o rezultatih in evalvaciji projekta 6 6

Opombe - pojasnilo v primeru odstopanja dosezenih vrednosti kazalnika od
nacrtovanih vrednosti kazalnika: (po posameznem kazalniku)

V kazalnikih ne odstopamo bistveno. Vkljugili smo 10 dijakov ve¢ od nadrtovanih. Razlog za
to je vedji vpis od pri€akovanega. Sodelovali smo z veé organizacijami od prvotno
nadrtovanih. Temu smo se prilagodili glede na potrebe pri organizaciji aktivnosti.

STRATEGIJA PROZNIH OBLIK UCENJA

STRATEGIJA PROZNIH OBLIK UCENJA - prispevanje v kazalnik 10.5 Delez $ol, ki so
uspesno izvedle strategije proznih oblik uéenja.

V projektu POS smo izvajali neposredne vzgojno-izobraZevalne aktivnosti, ki niso del
rednega izobrazevalnega programa in niso financirane iz javnih sredstev, in sicer smo
izvajali individualne in skupinske neposredne vzgojno-izobrazevalne aktivnosti z dijaki tako,
da smo se posvedali njihovim individualnim potrebam, primanjkljajem oziroma nadarjenostim.
Spodbujali smo razvoj njihove bralne pismenosti, dviga jezikovnih in socialnih kompetenc,
kompetence uCenje ucenja, raziskovanja, inovativnosti, ustvarjalnosti, trajnostne

naravnanosti, uporabe tehnologije, spoznavanje podjetniStva in podjetnosti ter karierno
orientacijo.



Obenem smo izvedli usposabljanja - diseminacijo nastetih vsebin na strokovne delavce
vzgojno-izobraZzevalnega zavoda predvsem na izkustveni ravni, kar je e dodatno prispevalo
k dvigu splo$nih kompetenc dijakov, s tem pa k bolj$i uéni uspednosti, vedjim moznostim za
uspesno izobraZzevanje, boljSi socialni vkljuenosti in vi§jemu standardu vzgojno-
izobrazevalnega dela. V sklopu izvajanja projekta se je spodbujalo tudi sodelovanje z drugimi
javnimi zavodi, gospodarskimi druzbami in nevladnimi organizacijami v lokalnem in
strokovnem okolju, v okviru ¢esar smo zagotovili tudi usposabljanja strokovnih in vodstvenih
delavcev drugih vzgojno-izobraZevalnih zavodov s podrogja osnovno$olskega izobraZevanja,
poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter srednjega splo$nega izobraZevanja, ki prihajajo
iz naSe kohezijske regije (konéni seznam v prilogi). Vse izvedene aktivhosti pomenijo
prispevek k razvoju inovativnih uénih okolij in uvajanje proznih oblik u¢enja v vzgojno-
izobrazevalni proces in s tem na$ prispevek v kazalnik 10.5. V ta kazalnik prispevajo
vzgojno-izobrazevalni zavodi, katerih strokovni delavci so se udeleZili nasih usposabljanj, saj
tudi ti uvajajo prozne oblike u€enja v svoj vzgojno-izobraZevalni proces. Iz tega sledi, da je
strategija proZnih oblik u¢enja uspesno izvedena.

V okviru programa POS so bile nadrtovane POS aktivnosti tako, da je multiplikator POS vsaj
75 odstotkov svojega delovnega ¢asa izvajal vzgojno-izobrazevalne aktivnosti neposredno z
ucenci in dijaki, preostanek delovnega ¢asa pa namenil usposabljanju strokovnih delavceyv,
lastnemu profesionalnemu razvoju in vsem spremljajosim strokovnim aktivnostim.

ZAKLJUCEK B

Projekt Popestrimo $olo je aktivnost, ki bi morala biti sestavni del vsake izobraZevalne
ustanove na osnovnoS$olski in srednjeSolski ravni. Na Gimnaziji, elektro in pomorski $oli Piran
je pripomogel k razvoju novih aktivnosti in popestritvi Ze obstojecih Solskih aktivnosti. Projekt
je bil prepoznan kot koristen, tako za uditelje kot za dijake. Zal bo veliko teh aktivnosti z
zakljuckom projekta zamrlo, nekatere pa se bodo kljub zakljutku projekta vseeno obdrzale in
nadaljevale z izvajanjem. Predvsem tiste, ki so bile prepoznane pri ugiteljih kot nepogresljive.
Sola bo tudi v bodode skudala vzdrZevati, preko projekta POS, vzpostavlieno mrezo
strokovnih in drugih partnerjev.

Ime, priimek in podpis osebe, ki je Tenmara K '\,/MO
pripravila porocilo:

. . . Borut Butinar
Ime, priimek in podpis odgovorne

osebe zavoda:
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